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Preparing)Residents)for)OSCEs

Rob)Isaak,)DO

Associate)Professor

Department)of)Anesthesiology,)Liver Transplant)Division

The)University)of)North)Carolina)at Chapel)Hill

Assistant)Residency)Program Director

Director,)Consortium)of Anesthesiology)Patient)Safety)and Experiential)

Learning)(Simulation)

Objectives

1. Recognize+key+elements+necessary)to)prepare)
residents)for)the)OSCE)exam.

2. Formulate+plan+to+assess ACGME)subRcompetency)

milestones)and skills)from)the)ABA)Applied)Exam)

Content)Outline.

3. Develop+a+plan for)constructing)an)OSCE)at)your)

residency)program

Disclosure

• Member)of)the)ABA)OSCE)Committee

• No)financial)conflicts

What)is)an)OSCE?

Objective.....Structured…..Clinical.....Examination

• Standardized)evaluation)(e.g.)checklist))! Objectivity
• Clinical)scenarios)are Structured)(scripted/standardized))
• Variety)of)Clinical)Skills)Examined

• Procedural)skills)(e.g.)ultrasound)guidance)
• Data)interpretation)(e.g.)monitors,)TEE)

• Interpersonal)interactions)(e.g.)informed)consent)

Bloom’s)Taxonomy
LowRFidelity)OSCE)Scenario
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HighRFidelity)OSCE)Scenario MixedRFidelity)OSCE)Scenario

Israeli)National)Board)of)

Anesthesiology)OSCE

Five)R 15)minutes)scenarios:)

1. Trauma+Management+in+ER:)Mannequin)based;)

ATLS)skills

2. Resuscitation:)Mannequin)based;)ACLS)Skills

3. OR+Crisis+Management:)Mannequin)based;)“help”)

junior)resident

4. Mechanical+Ventilation:)Artificial)lung)based;)ABG)
based)adjustments

5. Regional+Anesthesia:)Actor)based;)U/S))guidance,)
LA,)complications

• All)scenarios)will)be)lowRfidelity
• No)items)like)mannequins)or)tasks)trainers

• Will)have)computer)stations,)ultrasounds,)standardized)patients
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ABA)OSCE)Physical)Layout

Creating)OSCE)Prep)

Scenarios

• Decide)if)OSCE)for)board+prep++/R ACGME+milestones

• Know)your)environment/setting)for)the)OSCE

– Sim)center,)faculty)offices,)OR,)PACU)

• Prepare)scenario)documents)for)OSCE)

–use)templates

Documents)for)an)OSCE)Scenario

1. Learner+Prompt
– Used)by)learners)to orient)to)setting)and)task

– Used)by)assessors)to)understand)resident’s)orientation

2. Script
– Used)by)SP’s)to)know)role,)environment)&)contingencies

– Used)by)assessors)to)understand)scenario)context

3. Grading+Sheet
– Objective)grading)criteria)used)by)assessors

• based)upon)milestones)rubrics)or)other)standards

Sample)Scenario

• ACGME)Milestone:)Interpersonal0&Communication0Skills01
• ABA)Skill)Area:)Periprocedural0complications

Learner)Prompt

• 5 Elements:
1. Describe)role+of+the+examinee+–Who are)they
2. Describe)context/timeframe –When0&0where are)

they)located

3. Describe)patient–What0is)the)history)and)status
4. Additional background+information+– PE,)vitals,)labs)
5. Scenario+Objective –Why is)there)an)interaction)

and)how is)it)happening.)
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Learner)Prompt)Template) Scenario+Title:)“Medical)Error)Disclosure”

Milestone:)Interpersonal)and)Communication)Skills)1

ABA+Skill+Area:)Periprocedural)complications

Scripts

• 5)Elements:

1. States – i.e.)initial)state,)transitions,)
resolution

2. SP/Actor+lines
3. Learner’s+“Lines”+(most)likely)to)be)stated)

4. Contingency+SP/Actor+lines+
5. Staging/moulage

Script)Template

Grading)Sheets

• Behaviorally)anchored,)objective)actions)
– “Yes”/“No”)observable)actions)(i.e.)disclosed)error)
–Translation)of)milestones)to)scenario)context

• Global)rating)score)for)overall)performance

– Fluency
– Style/Approach
–Order)of)actions

Grading)Sheet)Template
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Global)Rating)Scores

5+=+Excellent:)
• Excellent)performance)of)all)skills)during)the)scenario.)

• Outstanding)demonstration)of)the)technical)and)nonR

technical)aspects)of)the)scenario.)

• Confident)and)clear)in)the)performance)of)the)

scenario.)

4+=+Very+Good+Pass:
• Very)good)performance)of)the)skills)of)the)scenario.

• A)majority)of)the)technical)aspects)of)the)skill)were)

demonstrated.)

• A)few)minor)and)nonRessential)omissions)or)errors.)

Global)Rating)Scores

3=+Pass:)
• Acceptable)performance)of)the)skills)of)the)scenario.)

• Despite)some)omissions)and)errors)demonstrated)adequate)patient)

care.

• At)times)may)be)formulaic)in)approach)to)the)scenario.)

2=+Borderline+Pass:)
• Patchy)performance)of)the)skills)of)the)scenario.)

• Demonstrated)some)aspects)of)the)skill,)however,)omissions)and)

inaccuracies)occurred)during)the)performance)of)the)scenario.

• Often)formulaic)in)approach)and)struggled)with)the)scenario.)

1=Fail:)
• Performance)of)the)skills)did)not)meet)a)passing)standard.))

• Was)disorganized)or)unsafe)in)patient)care.)

Grading)Sheet)Sample

SP)Training)Process)

3)Stages:

1. Orientation

2. “Simulate)the)Simulation”

3. Dress)Rehearsal

Benefits)to)Process:

– Ensures)consistency)of)training)from)session)to)session

– Gives)SPs)adequate)time)to)learn)scripts

– Allows)for)time)to)adjust)scenarios)if)needed

– ~2)weeks)preROSCE

Stage)1:)Orientation
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Stage)2:)“Simulate)the)Simulation” Stage)3:)Dress)Rehearsal

Tips)for)Training)SPs

• Show)your)appreciation)x)10)to)the)SPs!

• Learn)their)names

• Know)their)backgrounds)
– i.e.)occupation,)education,)family)

• Bagels)and)Coffee)in)breakRroom

• Say)“Thank)You”)faceRtoRface

Limitations)of)SP’s

• Cost:)$15R$20)per)hour)per)SP

• Background)knowledge)may)be)limited

• Scheduling/availability)can)vary

• Acting)skill)sets)(ability)to)improvise)

• HighRStakes)(no)“second)takes”)

Advice)for)using)SP’s)in)OSCE’s

• Build)a)Core)Team)of)SP’s

• Start)Training)Early)– at)least)2R4)weeks)early

• Know)your)SP’s)limitations

• Make)time)for)rehearsal)

• Make)time)for)constructive)feedback

• Record)the)training)session)for)the)SP)to)review.

Timeline)for)creating)an)OSCE

1. Start+to+Write+Scenarios+– 2R3)months)in)advance

2. Train+Actors+– 2)weeks)in)advance
3. Rehearsal – Day)of)session)(prior)to)1st resident)
4. OSCE+Session+– 1R2)full)days
5. Faculty+Assessments– 3)weeks)deadline
6. Send+Reports+to+Residents+– 4)weeks)after)OSCE
7. Clinical+Competency+Committee+(CCC))–June/Dec
8. Portfolio – Provided)upon)graduation
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Summary)

• Decide)if)are)incorporating)milestones)into)OSCEs.

• Build)a)core)set)of)templates:)

– Learner)prompt

– Script
–Grading)sheet

• Make)deliberate)efforts)to)train)SP’s)properly.)

• Provide)some)form)of)feedback)to)residents)

Contact)information: Robert_Isaak@med.unc.edu


